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AMETNIKU AMETIJUHEND

Struktuuritiksuse nimetus:

vanglatdo korraldamise talitus

Ametinimetus: nounik

Tegevusvaldkond:

vanglatéé arendamine

Vahetu juht: talituse juhataja

Alluvad: puuduvad

Ametnik asendab:

vahetu juhi poolt maaratud isikut

Ametnikku asendab:

vahetu juhi poolt maaratud isik

Ametikoha pdhieesmark:

vanglatdé6 arendamine ja kaasajastamine

Néuded ametniku 1. korgharidus;
haridusele, té6kogemusele, 2.
teadmistele ja oskustele: 3.
4,
téoprotsesse;
5. hea

analtusivéime

tabeltéotlusprogramme;
. hea suhtlemis- ja labiraadkimisoskus;

7. innovaatiline motteviis, soov asju ara teha ning véime kohaneda
muutustega;

8. vanglateenistuse vaartuste kandmine;

9. vastab Justiits- ja Digiministeeriumi teenistujate kompetentsimudelis
maaratletud ootustele.

eesti keele oskus kdrgtasemel;
inglise keele oskus erialasel suhtlustasandil;
hea eestvedamisoskus ning oskus planeerida

ja korraldada

ning oskus kasutada  teksti- ja

Teenistusilesanded:

Tulemus:

1. vanglat6d arendamine ja toetamine;

vanglate jarelevalvealase tegevuse arendamine ja
koordineerimine;

vangistuse planeerimise ja taideviimise
koordineerimine ja toetamine;

ettepanekute tegemine vanglate tegevusega seotud
bigusaktide valjatddtamiseks ja muutmiseks teeb ja
viib ellu arendusettepanekuid lahtudes
vanglateenistuse strateegiast;

2. rahvusvahelise koostoo korraldamine;

koordineerib ja korraldab vangistust puudutavates
osades rahvusvahelist koost66d;

vajadusel suhtleb teiste valisriikidega vanglat66
arendamiseks;

juhib ja toetab rahvusvaheliste projektide elluviimist;

3. strateegiliste naitajate teadlikkuse hoidmine
enda padevuse piires;

on teadlik enda valdkonna strateegiliste naitajate
hetkeolukorrast, muutustest ja trendidest;

seirab enda valdkonna strateegilisi naitajaid, sh
mdddikute seire ja anallils toimub regulaarselt ja
jagab teadmist organisatsioonis;

teeb ettepanekuid trendide muutmiseks ;

4. avalduste ja taotluste lahendamine;

lahendab enda padevuse piires kodanike ja kinnipeetavate
poordumisi;

5. tdiendava rahastuse kaasamine arendus- ja
innovatsiooniprojektide ellu viimiseks;

tédiendava rahastuse vboimalused kaardistatud, algatatud ja
ellu viidud projektid;

6. talituse juhataja korraldusel Uhekordsete
teenistusilesannete taitmine.

Oigeaegselt ja korrektselt taidetud teenistusilesanded.
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Tegevuse
kooskolastamine ja
koost6o

1. Kooskolastab oma tegevused vahetu juhiga ning hoiab teda kursis saadud ja
taitmisel olevate téodulesannete osas.

2. Teeb koostddd vanglateenistuse struktuurilksuste, Justiits- ja Digiministeeriumi
ja teiste riigiasutuste ning erasektori partneritega.

3. Teeb ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks
korraldamiseks ja kiisimuste lahendamiseks.

4. Suhtleb ametiisikuna avalikkuse ja meediaga kui té6andja on andnud selleks
selge volituse. Teenistuja I8htub t66s vanglateenistuse meediasuhtluse
pohimbtetest.

| Ametniku digused,

kohustused ja vastutus tulenevad avaliku teenistuse seadusest ja muudest digusaktidest.

Ametnik:

allkiri/ kuupéev



